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1. Leistungsempfänger SGB II 
 

Veränderung gegenüber 
dem Vormonat in % 

September 2018 
Veränderung gegenüber 

dem Vorjahr in % 

-1,3 
 Bedarfsgemeinschaften 

11.714 

 
-8,5 

-1,3 
 Erwerbsfähige 

Leistungsberechtigte 
14.788 

 
-7,9 

+5,5 
 Nicht Erwerbsfähige 

Leistungsberechtigte 
4.545 

 
-6,7 

 
 

2. Bestandsentwicklung Arbeitslosenzahlen SGB II 
 

Veränderung gegenüber 
dem Vormonat in % 

September 2018 
Veränderung gegenüber 

dem Vorjahr in % 

-8,4 
 Arbeitslose SGB II 

5.685 

 
-13,2 

-17,1 
 Arbeitslose Jugendliche von 

15 bis unter 25 Jahre SGB II 
321 

 
+40,2 

-5,9 
 Arbeitslose 55 Jahre und 

älter SGB II 
1.189 

 
+0,8 

-3,9 
 Arbeitslose Alleinerziehende 

SGB II 
737 

 
-16,8 

-13,5 
 Ausländer SGB II 

411 

 
+7,6 
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3. Schaubilder 
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4. Aktuelle Themen und Informationen 
 
5. September 2018  Bewerbertag mit ARWA in Aschersleben 
Am 5. September fand am Standort Aschersleben eine Informationsveranstaltung zum Thema 
Zeitarbeit in Zusammenarbeit mit dem Personaldienstleister ARWA statt. 
 
12. September 2018 Berufskundetag GCC 
Die Grafisches Centrum Cuno GmbH & Co. KG (GCC) in Calbe ermöglichte den Mitarbeitern des 
Jobcenters Salzlandkreis am 12. September das Unternehmen im Rahmen eines Berufskundetages 
kennenzulernen. 
 
12. September 2018 Pressegespräch: Projekt „Integration durch Austausch“ 
Die Akademie Überlingen bietet mit dem Projekt „Integration durch Austausch“ (IdA) in 
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Salzlandkreis jungen Ausbildungsplatz- oder Jobsuchenden die 
Chance, ihre fachliche, soziale und interkulturelle Kompetenz auch im Rahmen eines 
mehrmonatigen Auslandspraktikums auszubauen und zu stärken. Thomas Holz, Betriebsleiter des 
Jobcenters Salzlandkreis, besprach im gemeinsamen Termin mit Janine Stoisiek, 
Niederlassungsleiterin der Akademie Überlingen, die Chancen und Herausforderungen des 
Programms IdA mit Blick auf die aktuellen Entwicklungen im Rechtskreis SGB II und den regionalen 
Arbeitsmarkt. Zum Treffen war auch ein ehemaliger Teilnehmer des Projekts vor Ort. 
 
26. September 2018 Pressegespräch: McDonald’s bietet Berufschancen in der Region 
Die Zusammenarbeit des Konzerns McDonald’s mit dem Jobcenter Salzlandkreis begann Ende 
2017 im Rahmen der Personalrekrutierung für die geplanten Filialneueröffnung am Autohof Brumby. 
Thomas Holz, Betriebsleiter des Jobcenters Salzlandkreis und Sebastian Rieke, Franchisenehmer 
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der McDonald´s Deutschland LLC, trafen sich am 26. September zum Erfahrungsaustausch. Am 
Gespräch nahm auch eine über das Jobcenter Salzlandkreis vermittelte Mitarbeiterin der Fast-Food-
Kette teil.  
 
 

5. Ausblick Oktober 2018 
 
16. Oktober 2018  Bewerbertag mit ARWA in Staßfurt 
Am 16. Oktober findet am Standort Staßfurt eine Informationsveranstaltung zum Thema Zeitarbeit 
in Zusammenarbeit mit dem Personaldienstleister ARWA statt. 
 
Oktober 2018  Aktionstage Berufsberatung 
Im Oktober organisiert das „Arbeitsbündnis Jugend und Beruf“ an den Standorten des Jobcenters 
Salzlandkreis verschiedene Aktionstage zur Berufsorientierung. Eingeladen sind Jugendliche und 
ihre Eltern, um einen ersten Einblick in die Vielfalt der beruflichen Zukunftsperspektiven des 
Salzlandkreises zu gewinnen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im aktuellen Berichtsmonat weist die Bundesagentur für Arbeit immer vorläufige hochgerechnete Werte (Leistungsempfänger) aus. Erst 
nach drei Monaten Wartezeit stehen die endgültigen Daten fest. 
Quelle: Daten der Bundesagentur für Arbeit 


