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1. Leistungsempfénger SGB Il

Veranderung gegeniber
dem Vormonat in %
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September 2019 dem Vorjahr in %
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Bestandsentwicklung Arbeitslosenzahlen SGB Il

Veranderung gegeniber Veréanderung gegenuber
dem Vormonat in % September 2019 dem Vorjahr in %
Arbeitslose SGB Il
6.9 J L 5.069 J L -10.8
Arbeitslose Jugendliche von
-31,5 ! ! 15 bis unter 25 Jahre SGB I ! ! -18,7
261
Arbeitslose 55 Jahre und
-0,5 ! ! alter SGB Il ! ! -11,1
1.057
Arbeitslose Alleinerziehende
-6,1 @ SGB @ -10,0
663
Auslander SGB I
-8,9 ! ! 419 t +1,9
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3. Schaubilder

Erwerbsfihige Leistungsberechtigte

19.250

18.250

17.250

16.250

15.250

14.250

13.250

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

—2016|18.342(18.487|18.493|18.342|18.321|18.222(17.953|17.653|17.486|17.471|17.404|17.410
—2017|17.289(17.306(17.331|17.187(17.029|16.859|16.704|16.343|16.251|16.033|15.710|15.724
—2018|15.775|15.709|15.604 | 15.523|15.325|15.183|15.050|14.935|14.788|14.488|14.389|14.238
=—2019|14.284|14.268|14.068 |14.006 | 13.799|13.695|13.583(13.511|13.463

Bedarfsgemeinschaften

14.500 -——-""""‘-----—-____,-~..._.______-
14.000

13.500

13.000

12.500

12.000

11.500

11.000

10.500

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
——2016|14.567|14.639|14.607 | 14.458|14.435|14.354|14.140(13.964 | 13.882 | 13.887(13.821|13.819
——2017|13.747(13.727|13.668| 13.606 | 13.387|13.247|13.171|13.004 | 12.934 | 12.768 | 12.405 | 12.553
——2018|12.632|12.505|12.379(12.339|12.173|12.038|11.896|11.810|11.714|11.483|11.397|11.302
==2019|11.320|11.270|11.070|11.012|10.999(10.875|10.787|10.691|10.633
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Arbeitslose SGB Il
9.500
9.000
8.500
8.000
7.500
6.500
6.000
5.500
5.000
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
—2016| 8917 | 8.734 | 8.265 | 7.716 | 7.661 | 7.633 | 7.691 | 7.481 | 7.205 | 7.218 | 7.414 | 8.037
—2017| 8.039 | 7.848 | 7.489 | 7.047 | 7.018 | 6.919 | 6.876 | 6.734 | 6.552 | 6.354 | 6.404 | 6.896
—2018| 7.019 | 7.003 | 6.964 | 6.597 | 6.460 | 6.506 | 6.466 | 6.203 | 5.685 | 5.655 | 5.517 | 5.949
==-2019| 6.241 | 6.032 | 5.958 | 5.415 | 5.435 | 5.312 | 5.378 | 5.442 | 5.069

4. Aktuelle Themen und Informationen

4. September Weiterer Bewerbertag der Relaxdays GmbH im Jobcenter Salzlandkreis

Um Mitarbeiter fir die Konneraner-AufRenstelle zu finden, veranstaltete das E-Commerce-
Unternehmen Relaxdays GmbH am 4. September einen weiteren Bewerbertag im Jobcenter
Salzlandkreis am Standort Bernburg.

18. September Sitzung des Betriebsausschusses des Jobcenters Salzlandkreis

Die letzte Sitzung des Betriebsausschusses ,Jobcenter Salzlandkreis” fand am 18. September 2019
um 17:00 Uhr im Haus | des Salzlandkreises in Bernburg statt. Thematisiert wurde unter anderem,
die im Jobcenter Salzlandkreis seit Monatsbeginn eingefuhrte Telearbeit.

18. September Jobcenter Salzlandkreis verdffentlicht Leitbild

Nachdem das Leitbild des Salzlandkreises vor mehr als einem Jahr auf den Weg gebracht wurde,
vertffentlichte das Jobcenter als Eigenbetrieb des Landkreises ein hauseigenes Leitbild, welches
der Offentlichkeit im Rahmen des Betriebsausschusses am 18. September 2019 vorgestellt wurde.

20. September Last-Minute-Bus-Tour

Um Bewerber und Ausbildungsbetriebe direkt zusammenzubringen, organisierte die Akademie
Uberlingen in Kooperation mit dem Jobcenter Salzlandkreis am 20. September eine spezielle
Bustour fur junge Menschen, welche fir das schon begonnene Ausbildungsjahr noch keine
Lehrstelle ergattern konnten. Die Route fiihrte vom Ascherslebener Standort der Akademie
Uberlingen direkt zu den Unternehmen der Region, welche noch offene Ausbildungsplatze zu
vergeben hatten.
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25. September Turéffner Zeitarbeit

Das Jobcenter Salzlandkreis veranstaltet in Zusammenarbeit mit den ansassigen
Personaldienstleistern regelmafiig gemeinsame Bewerbertage. Arbeitsuchende nutzten am 25.
September im Jobcenter am Standort Stal3furt die Gelegenheit, um mit den Ansprechpartnern der
Zeitarbeitsunternehmen Randstad und ZAG ins Gespréch zu kommen und Informationen zu offenen
Stellenangeboten - speziell auch fir Alleinerziehende - zu erhalten.

27. September Jugendliche Langezeitarbeitslose sammeln Berufserfahrung im EU Ausland -

Programm fir junge Menschen mit erschwertem Zugang zum Arbeitsmark
Die Akademie Uberlingen lud am Ende September zum diesjahrigen Zwischenbilanztreffen zum
Programm ,Integration durch Austausch® (IdA). Das Projekt ,Fit fir Europa - Erfolg durch Mobilitat*
wird Uber die ESF Integrationsrichtlinie Bund Handlungsschwerpunkt ,Integration durch Austausch
(IdA)* vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefoérdert und dient der Verbesserung der
Ausbildungs- und Beschéaftigungschancen junger Menschen mit erschwertem Zugang zum
Arbeitsmarkt. Im aktuellen Durchgang, welcher ab 30. September nach Tarrega, einer katalanischen
Stadt in der spanischen Provinz Lleida, aufbricht, befinden sich insgesamt 12 Teilnehmer, davon 4
Kunden des Jobcenters Salzlandkreis.

5. Ausblick Oktober 2019

10. Oktober Bewerbertag Zeitarbeit mit ZAG in Aschersleben

Da der aktuelle Bedarf an Personal kaum gedeckt werden kann, organisiert das Jobcenter
Salzlandkreis gemeinsam mit dem Zeitarbeitsunternehmen ZAG am 10. Oktober einen weiteren
Informationstag. Dafiir werden die Jobsuchenden direkt in die Ascherslebener Niederlassung des
Personaldienstleisters eingeladen.

Im aktuellen Berichtsmonat weist die Bundesagentur fur Arbeit immer vorlaufige hochgerechnete Werte (Leistungsempfanger) aus. Erst
nach drei Monaten Wartezeit stehen die endgultigen Daten fest.
Quelle: Daten der Bundesagentur fiir Arbeit
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