Jobcenter Salzlandkreis Jobcenter Salzlandkreis
/VW/, Ansprechpartner

Herr Scheffler 5 w Kommunale
Tel. 03471 684-3509 § SALZLANDKREIS
=)

E-Mail  sscheffler@jc.kreis-slk.de

Sprechzeiten
(nach terminlicher Vorabsprache)

Dienstag ~ 09:00 -12:00 und 14:00 -18:00 Uhr Beauftragter fur
Donnerstag  09:00 -12:00 und 14:00 -16:00 Uhr

Freitag 09:00 -12:00 Uhr ChancengleIChhelt
und nach Vereinbarung auf dem Arbeitsmarkt
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Was bedeutet Gleichbehandlung und
Chancengleichheit?

Wofiur setzt sich der Beauftragte fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt ein?

Wer kann sich an den Beauftragten fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt wenden?

Ziel des Allgemeinen Gleichbehandlungsgeset-
zes ist es nach § 1 AGG, Benachteiligungen aus
Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder
zu beseitigen.

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt unterstitzt und berat auf Grundla-
ge des § 18 e SGB Il im Jobcenter Salzlandkreis zu
folgenden Themen und Fragestellungen:

v Berlicksichtigung unterschiedlicher Lebens-
situationen und Interessen von Frauen und
Mannern sowie Korrektur bestehender
Benachteiligungen (Gender Mainstreaming)

v Forderung der Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

v Verbesserung der Umsetzung von Vereinbar-
keit von Familie, Pflege und Beruf

v Abbau von Benachteiligungen aufgrund des
Geschlechts durch  Uberwindung des
geschlechtsspezifisch gepragten  Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktes
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Fir existenzsichernde Beschaftigung von
Frauen und Mannern

Fir die Forderung von Frauen und Mannern
unter Berlcksichtigung ihrer familienspezifi-
schen Lebensverhaltnisse

Fir den Abbau geschlechtsspezifischer Nach-
teile

Fir bedarfsgerechte Kinderbetreuung

Dafiir, dass Erziehende und insbesondere
Alleinerziehende einen schulischen bzw.
beruflichen Abschluss erlangen und die M6g-
lichkeit erhalten, sich beruflich in die Arbeits-
welt zu integrieren, z. B. Uber die Teilzeitbe-
rufsausbildung

Fir die Umwandlung von Minijobs in sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungen

Fir den qualifizierten beruflichen Wiederein-
stieg nach einer Familienphase

Fir die Forderung von Frauen in naturwissen-
schaftlichen Berufen (MINT)

Fir eine klischeefreie Berufsorientierung und
Beratung

w
SALZLANDKREIS

Jobcenter

v Kundinnen und Kunden des Jobcenters
Salzlandkreis

v Wiedereinsteiger/innen nach einer Famili-
enzeit

v
Personen, den wegen der Erziehung eines
Kindes oder der Pflege eines Angehdrigen
eine Arbeit oder die Teilnahme an einer
Mal3nahme zur Eingliederung in Arbeit
unter Umstanden nicht moglich ist

Personen mit Migrationshintergrund unter
Beriicksichtigung der spezifischen Prob-
lemlagen
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Welche Hilfsangebote gibt es?

v Personliche Beratungsgesprache (Hilfeplan)

v Vermittlung an Netzwerkpartner (Jugendamt,
Arbeitsagentur, Psychosoziale Beratung,
Schuldnerberatung etc.)

v Ricksprachen mit dem Arbeitgeberservice
oder Tragerservice des Jobcenter Salzland-
kreis



